KAKO PRIPREMITI DIJETE ZA SKOLOVANIJE U
STRUKOVNOM PROGRAMU

Tamara Beric¢ Blazi¢, prof.def.

Sluzba pracenja tijeka socijalizacije i pruzanja
podrske pri zaposljavanju,

Srednja skola-CZ0O0, Zagorska 14, Zagreb

/ STRUKOVNO OBRAZOVANIE \

Ucenje kroz rad
ali,

\ djeca nemaju radne navike! /

Europski tjedan vjestina stecenih u __OTKRIL
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju A '
TRIBINA ZA RODITELJE: 7.12.2016.

Razvoj gospodarstva temelji se na
strukovnim zanimanjima
svako drustvo TREBA strukovna zanimanja!

Mnogi roditelji ne zele da im djeca idu u

strukovne skole!
ZASTO?

Imaju li djeca vjestine i navike potrebne za
rad u strukovhom zanimanju?
Prevelika vaznost daje se akademskim
Zznanjima?
Strukovna zanimanja ne pokazuju ,status”
koji je u nasem drustvu ljudima vazan?
Strukovni programi nisu prilagodeni
gospodarstvu?
Predrasude prema strukovnom
obrazovanju?
sve navedeno i jos ...

Trenutno stanje i problemi

Mladi ljudi nisu u stanju samostalno raditi u RH,
izuzetno niska kultura rada

Nedostatak upornosti, strpljivosti, kontinuiranog
rada i ucenja na greskama

Prakticna nastava/posao je mjesto gdje
iskoristavamo postojeca i stjecemo nova znanja!

Nedovoljno razvijeno ucenje kroz rad

Sto zahtijeva strukovno obrazovanje?

»Radne navike
»Odgovornost
»Samostalnost
»Prilagodljivost
»Ustrajnost
»>Strpljivost
»Komunikacijske vjestine
>Suradnju

NEPOZELJNA PONASANIJA KAO PREPREKA
USPJESNOM STRUKOVNOM SKOLOVANIJU

KAKO DJETETU POMOCI?
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1 Razvijati radne navike!

. Hrabriti dijete da bude uporno!

. Poticati ga na primjerenu komunikaciju,
pristojan rjecnik i uvazavanje drugih ljudi!
JUCiti dijete odgovornom ponasaniju i
odgovornom odnosu prema svojim obvezama!
JdPokazivati djetetu mirne nacine rjesavanja
problema!

a N\

Razvijati kod djece od ranog
zaduzenja!

Kasnjenje —-—
Neslusanje / neucenje
Nedostatak samokontrole g |

Lako odustajanje — neulaganje napora
Markiranje / izbjegavanje obveza
Neprimjerena komunikacija
Nepostivanje pravila

Negativizam

info@ss-czoio.hr
WWW.SS-CZ0io.hr
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