Srednja Skola
CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
Zagreb, Zagorska 14
Tel. 36-43-437; 36-43-838
e-mail: info@ss-czoio.hr

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 ,126/12-procisceni tekst,
94/13, 152/14, 07/17 i 68/18) — dalje u tekstu Zakona, Srednja skola — Centar za 0dgoj i
obrazovanje, Zagreb, Zagorska 14 raspisuje

NATJECAJ
za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva ( provedba mjere “Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravni§tva” ) na odredeno ( 12 mjeseci ) puno radno vrijeme,
novootvoreni poslovi — 1 izvrsitelj (m/z)

Za radno mjesto
- STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA PRIPRAVNIKA

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 ,126/12-pro¢isceni tekst,
94/13, 152/14, 07/17 i 68/18)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- presliku diplome, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- presliku domovnice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda/elektronicki zapis o
radno pravnom statusu)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz

¢lanka 106. Zakona ( ne starije od 6 mjeseci )

Natjecaj se odnosi na prijam pripravnika kroz mjeru HZZ-a “Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva/”. U Skolskim ustanovama mjeru pripravniStva mogu
koristiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih bez staza
osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zapoSljavaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
zakonu duZni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o tom statusu,
te ostvaruju prednost u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanova njihovih
obitelji ( NN 121/17) na natjecaj su duzni, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ( NN 121/17) -
poveznica na internet stranici Ministarstva hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljava

nje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20z
apo%C5%Alljavanju.pdf

Dokumentaciju slati u presliku, a nakon izbora, odnosno prije zashivanja radnog odnosa
izabrani kandidati obvezni su dostaviti izvornike trazene dokumentacije.

Zamolbe s odgovaraju¢om dokumentacijom dostaviti u roku 8 dana od dana objave
natjecaja na adresu Skole s naznakom ,, za natjecaj .

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Ovaj natjecaj objavljuje se na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreZznim stranicama i oglasnoj ploci Skole. 5

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Skole.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu Vasih podataka u svrhu zaposljavanja, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679. Srednja Skola-Centar
za odgoj i obrazovanje jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka zapoSljavanja. Sve
pristigle prijave bit ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti I
obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Napomena: Natjecaj traje od 18. do 26. rujna 2019.

Ravnateljica

mr.sc. Pana Baftiri, prof.
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